Programm zur Notenberechnung (Eingabeblatt)

Version 2.0
Klasse/Schuljahr: ?22? Uberpriifung: Arbeit
Fach: 27? Datum: 02.12.2005
Ausdruck: 13.01.2008
Erfassung der Punkzahlen:
Maximale Punktzahl: 50,0 Punkteintervall: 0,5
Note Noten-
Nr. Schiiler Punkte Note (Ganzzahl) wert
1. Name 1 8,0  ungeniigend 6 6,0
2. Name 2 36,0 Dbefriedigend (+) 3 2,7
3. Name3 29,0  ausreichend (+) 4 3,7
4. Name 4 25,0 ausreichend 4 4,0
5. Name 5 3,0  ungeniigend 6 6,0
6. Name 6 45,0 gut(+) 2 1,7
7. Name 7 10,0  ungeniigend (+) 6 5,7
8. Name 8 8,0  ungeniigend 6 6,0
9. Name?9 27,0 ausreichend 4 4,0
10. Name 10 32,0  Dbefriedigend (-) 3 3,3
11. Name 11 36,0 Dbefriedigend (+) 3 2,7
12. Name 12 5,0  ungeniigend 6 6,0
13. Name 13 43,0 gut 2 2,0
14. Name 14 16,0 mangelhaft 5 5,0
15. Name 15 43,0 gut 2 2,0
16. Name 16 46,0  sehr gut (-) 1 1,3
17. Name 17 49,0  sehr gut 1 1,0
18. Name 18 35,0 befriedigend 3 3,0
19. Name 19 6,0  ungeniigend 6 6,0
20. Name 20 42,0 gut 2 2,0
21. Name 21 44,0 gut(+) 2 1,7
22. Name 22 45,0 gut(+) 2 1,7
23. Name 23 30,0 ausreichend (+) 4 3,7
24. Name 24 35,0 Dbefriedigend 3 3,0
25. Name 25 4,0  ungeniigend 6 6,0
26. Name 26 20,0  mangelhaft (+) 5 4,7
27. Name 27 4,0  ungeniigend 6 6,0
28. Name 28 18,0  mangelhaft 5 5,0
29. Name 29 5,0 ungeniigend 6 6,0
30. Name 30 15,0 mangelhaft 5 5,0
31. Name 31 43,0 gut 2 2,0
32. Name 32 24,0  ausreichend (-) 4 4,3
33. Name 33 14,0  mangelhaft (-) 5 5,3
%56 9 )
Klassenspiegel: Anzahl| %-Ant.
1 sehrgut 2} 57.6%
2 gut 7
3 befriedigend 5
4 ausreichend 5
5  mangelhaft 5| 42.4%
6  ungeniigend 9 1 2 3 4 6
Durchschnitt: 3,9 J.




Programm zur Notenberechnung (Notentabelle)

Version 2.0
Klasse/Schuljahr: ??? Abkiirzungen: A = Arbeit Ausdruck: 13.01.2008
Fach: ??? T = Test Gewichtungsmethode: Hauptfach
Hauptfach: ja H = Heftnote
M = miindliche Note
R = Referat
Zusammenfassende Notentabelle: V = Verhaltensnote
schriftliche Leistungen Gewichtung:] 1,0 ||miindliche Leistungen Gewichtung:| 1,0
Gewichtung: 1011010110} 1,0} 1,0} 1,0} 1,0 1011010110} 1,0} 1,0} 1,0] 1,0 J. J.
Art der Uberpriifung:
S|Vl 215151513125l =UWE1E1ElE151E515]Z5] =<
zlz|l=E|l=1=1&]|=z]| &= % =0 =T - - T - - - -
SISISISISISISIS|IES|IS|S(S(G[G][E]E]E
= = = = ] £ ] £ = ] £ = = = = = = = = 2
Datum: ElE(E S 212 2|2 15 212 212 12|2|12(21¢(¢2]°¢
12 22 2 2 2 1 |22 )R (2122l E
A HEHEHE B EHEHE R HE
2121212128128 12812&8]1|°% 2121212128128 12812&8]|% z | 2
(SHN ISR IUSRN IESH IESRN IESRE BUSHN IS = (SHN ISR IUSRN IESH IESRN IESRE BUSHN IS = = N
Nr. Schiiler Note|] Note| Note | Note| Note | Note| Note| Note| Note | | Note | Note | Note | Note| Note | Note | Note | Note| Note| | Note | Note
1. Name 1l 501 33 4,2 4,7 4,7 44| 4
2. Name?2 331 1.3 2,3 5,3 53 38| 4
3. Name3 301 27 2,9 2,7 2711281 3
4. Name 4 6,0 | 47 54 6,0 6,0 571 6
5. Name5 331 3,0 32 2,3 2,3 2,71 3
6. Name6 301 27 2,9 4,7 4,7 38| 4
7. Name 7 531 6,0 57 43 4,3 501 5
8. Name 8 4,01 5.0 4,5 1,0 1,0 281 3
9. Name?9 571 20 3,9 5,0 50 44| 4
10. Name 10 531 1.0 3,2 1,0 1,0 2,11 2
11. Name 11 6,0 | 1,0 3,5 5,0 50 43| 4
12. Name 12 6,0 ] 43 52 6,0 6,0 56 1| 6
13. Name 13 1,0 ] 3,0 2,0 5,7 57 39| 4
14. Name 14 501 1,0 3,0 4,0 4,0 35| 4
15. Name 15 30| 47 3,9 3,0 3,0 34| 3
16. Name 16 5710 2,7 4,2 5,7 57 501 5
17. Name 17 401 53 4,7 4,0 4,0 43| 4
18. Name 18 331 20 2,7 4,7 4,7 37| 4
19. Name 19 6,0 | 5,0 55 2,0 2,0 38| 4
20. Name 20 501 5.7 54 4,7 4,7 501 5
21. Name 21 1,0 ] 1,0 1,0 1,0 1,0 Lo| 1
22. Name 22 4,01 5.0 4,5 33 3,3 39| 4
23. Name 23 2,01 33 2,7 1,0 1,0 L8| 2
24. Name 24 431 2,0 3,2 1,3 1,3 221 2
25. Name 25 1,0 ] 2,0 1,5 5,7 57 36| 4
26. Name 26 1,0 ] 4,0 2,5 4,7 4,7 36| 4
27. Name 27 23140 32 6,0 6,0 46 | 5
28. Name 28 3,71 5,0 4,4 43 4,3 43| 4
29. Name 29 1,71 5,0 3,4 43 4,3 38| 4
30. Name 30 2,01 2,0 2,0 5,0 50 35| 4
31. Name 31 571 40 4,9 3,0 3,0 39| 4
32. Name 32 53143 4,8 2,7 2,7 38| 4
33. Name 33 571 6,0 59 5,0 50 541 5
Mittelwerte: 39135]1001001001001]1001}1001]371]}391001]001001]001]001]2001]001}39 38 139
Zeugnisnotenspiegel: Anzahl
1 sehr gut 1 20
2 gut 3 15 4
3 befriedigend 4 10 4
4 ausreichend 18 5
5 mangelhaft 5 04
6  ungeniigend 2 1 2 3 4 5 6
Durchschnitt: 3,9




